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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Stakeholder Perspective 

1 Meningkatnya Hasil Pendidikan 

dan Pelatihan sebagai Dasar 

Kedudukan dalam Jabatan di 

Daerah Provinsi Sulawesi Barat  

Persentase (%) Peningkatan 

Hasil Pendidikan dan Pelatihan 

yang Berjenjang dan 

Berkelanjutan 

80% 

Customer Perspective 

2 Meningkatnya Kompetensi ASN 

Provinsi Sulawesi Barat 

Persentase (%) ASN yang 

mengikuti pelatihan paling sedikit 

20 jam pelajaran dalam setahun 

7% 

Persentase (%) ASN yang 

mendapatkan sertifikasi 

kompetensi oleh BPSDM 

1% 

3 Meningkatnya Standar Kualitas 

Lembaga BPSDM Provinsi 

Sulawesi  Barat 

Persentase(%) Peningkatan 

Lembaga Akreditasi Pelatihan 

BPSDM 

75% 

Persentase(%) Peningkatan 

Kualitas Pelayanan BPSDM 

85% 

Internal Process Perspective 

4 Meningkatnya Jumlah ASN yang 

mengikuti pengembangan 

Kompetensi SDM Aparatur dalam 

setahun 

Persentase ASN yang mengikuti 

Pengembangan Kompetensi 

SDM Aparatur dalam setahun  

7% 

Learn and Growth Perspective 

5 Meningkatnya Pengelolaan 

Sumber Daya Aparatur Lingkup 

BPSDM 

Persentase ASN dengan 

Deskripsi Pekerjaan yang Sesuai 

80% 

6 Meningkatnya Pengelolaan Tata 

Laksana Lingkup BPSDM 

Nilai SAKIP Lingkup BPSDM 65 

7 Meningkatnya Pengelolaan 

Keuangan Lingkup BPSDM 

Tingkat Capaian Kinerja 

Anggaran Lingkup BPSDM 

95% 

 

 

 

 


