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Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 4 
Stakeholder Perspective 

1 Meningkatnya Kapasitas dan 
Kompetensi SDM Aparatur 
Provinsi Sulawesi Barat 

Nilai Indeks Profesionalitas ASN 49 Poin 

Customer Perspective 

2 Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Pelayanan 
BPSDM Provinsi Sulawesi Barat 

Nilai Kinerja Unit 
Penyelenggaraan Pelayanan 

B 

3 Meningkatnya Kapasitas dan 
Kompetensi SDM Aparatur 

Persentase ASN yang mengikuti 
pelatihan paling sedikit 20 jam 
pelajaran dalam setahun 

6,60% 

  Persentase ASN yang 
memperoleh sertifikasi 
kompetensi 

1,27% 

Internal Process Perspective 

4 Meningkatnya Kompetensi 
Teknis, Manajerial dan 
fungsional, SDM Aparatur 

Nilai Dimensi Kompetensi 
terhadap Indeks Profesionalitas 
ASN 

10 Poin 

Learn and Growth Perspective 

5 Meningkatnya Pengelolaan 
Sumber Daya Aparatur Lingkup 
BPSDM 

Persentase ASN dengan 
Deskripsi Pekerjaan yang Sesuai 

100% 

6 Meningkatnya Pengelolaan Tata 
Laksana Lingkup BPSDM 

Nilai SAKIP Lingkup BPSDM 80 

7 Meningkatnya Pengelolaan 
Data/Informasi Lingkup BPSDM 

Tingkat Dukungan Mutu 
Data/Sektoral 

100% 

8 Meningkatnya Pengelolaan 
Keuangan Lingkup BPSDM 

Tingkat Capaian Kinerja 
Anggaran Lingkup BPSDM 

99% 

9 Meningkatnya Tata Kelola dan 
Manajemen SPBE Lingkup 
BPSDM 

Nilai Rapor SPBE Lingkup BKD 80 Poin 
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