PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan H. Abd. Malik Pattana Endeng No ,Rangas — Mamuju 91512
e-mail bpsdm@sulbarprov.go.id, website bpsdm.sulbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Farid Wajdi, M.Pd
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Dr. Zudan Arif Fakrulloh, SH., MH
Jabatan : Pj. Gubernur Sulawesi Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 26 Februari 2024

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Badan Pengembangan SDM
Pj. Gubernur Sulawesi Barat Daerah Provinsi Sulawesi Barat

Prof. Dr. Zudan Arif Fakrulloh, SH., MH

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19690610 199503 1 012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



2

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

No Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Kapasitas N!:a! In_deks I?rofesmnahtgs Ar?I\(Ij 52
dan Kompetensi SDM Nilai Dimensi !(ompeten5| terhadap 11
1. . .| Indeks Profesionalitas ASN
Aparatur Provinsi Sulawesi
Barat Jumlah ASN yang memperoleh 100
ara sertifikasi kompetensi
. : Jumlah Akreditasi Program Pelatihan 4
Meningkatnya Kualitas
BPSDMD
2. | Pelayanan Lembaga Nilai Kinerja Unit Penyelenggaraan B
Pelatihan BPSDMD : yelengg
Pelayanan
Nilai RB Lingkup BPSDMD 30
Nilai SAKIP Lingkup BPSDMD 82
Meningkatnya Pengelolaan | Indeks SPBE Lingkup BPSDMD 4,2
3. g;%ag;\jaDs' Lingkup Tingkat Capaian Kinerja Anggaran 99 5
Lingkup BPSDMD ’
Tingkat Tata Kelola Manajemen ASN 100
Lingkup BPSDMD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Rp 2.000.000.000 APBD
Sumber Daya Manusia
2. Program Penunjang Urusan Rp 6.447.938.885 APBD

Pemerintahan Daerah Provinsi

Jumlah

Pihak Kedua,

Pj. G

ubernur Sulawesi Barat

Rp 8.447.938.885

Mamuju, 26 Februari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Badan Pengembangan SDM

; TR EEREry
Prof. Dr. Zudan Arif Fakrulloh, SH., MH Drs. H. Farid Wajdi, M.Pd

Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip : 19690610 199503 1 012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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