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POHON KINERJA BPSDM PROV. SULBAR TAHUN 2025

Jafung/
Pelaksana

Meningkatnya Pelayanan Publik yang Responsif dan Berdaya Saing Target
(Poin)
RPD/RKPD 2025 -
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik 100
Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi SDM Aparatur Provinsi Sulawesi Barat Target
(poin)
Renstra
Nilai Indeks Profesionalitas ASN 57
Meningkatnya Kompetensi Teknis, Manajerial dan Fungsional SDM Aparatur Target
Program Provinsi Sulawesi Barat (poin)
Nilai Dimensi Kompetensi terhadap Indeks Profesionalitas ASN 12
v v
Kegiatan 1 Kegiatan 2
Terwujudnya Peningkatan Kompetensi Target Terwujudnya Peningkatan Kualitas Target Terwujudnya Peningkatan Kompetensi Target
Teknis ASN Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional ASN
Persentase ASN yang Mengikuti 7,4% Persentase Pengelolaan Kelembagaan 100% Persentase Pejabat Struktural dan 70%
Pengembangan Kompetensi Teknis Fungsional yang telah Mengikuti
+ Pengembangan Kompetensi Manajerial
+ Sesuai Jenjang Jabatan
X Sasaran Sub Kegiatan Target
Sasaran Sub Kegiatan Target +
Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 1lLap .
Terselenggaranya Pengembangan 520 org Pengembang Kompetensi, dan Sumber Belajar Sasaran Sub Kegiatan Targ
Kompetensi Teknis et
Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan 250 org . ’
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota T_ersglenggaranya Pengemb_ang_an Kor_npet_en5| bagi 125
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan org
fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.




