RENCANA AKSI TAHUN 2025
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI SULAWESI BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIKATOR INDIKATOR
NO TUJUAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS TARGET SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET SASARAN KEGIATAN KINERJA KEGIATAN TARGET
(IKSS) PROGRAM (IKP) (IKK)
1 [Meningkatkan Meningkatnya Nilai Indeks Target Akhir dan satuan  [Meningkatnya Nilai Dimensi Target Akhir dan satuan  [Terwujudnya Peningkatan Persentase ASN Target Akhir dan satuan
Profesionalisme Kapasitas dan Profesionalitas ASN (sampai dengan) Kapasitas dan Kompetensi (sampai dengan) Kualitas Penyelenggaraan yang Mengikuti (sampai dengan)
SDM Aparatur Kompetensi SDM TW 1 |50 Poin Kompetensi SDM terhadap Indeks |Tw 1 |20 Poin Pengembangan Kompetensi Pengembangan TW1 2%
Aparatur Provinsi TW 2 |60 Poin Aparatur Provinsi Profesionalitas TW 2 |25 Poin Kompetensi Teknis |[Tw 2 4%
Sulawesi Barat TW 3 |70 Poin Sulawesi Barat ASN TW 3 |27 Poin TW3 |6%
TW 4 |80 Poin TW 4 |30 Poin TW4 |7,40%
Terwujudnya Peningkatan Persentase Target Akhir dan satuan
Kualitas Penyelenggaraan Pengelolaan (sampai dengan)
Pengembangan Kompetensi  |Kelembagaan TW1 [25%
TW?2 |50%
TW3 |75%
TW4 |100%
Persentase Target Akhir dan satuan
Widyaiswara yang [(sampai dengan)
Mengikuti TW1 |25%
Pengembangan TW 2 |50%
Kompetensi TW3 |75%
TW4 |100%
Persentase ASN Target Akhir dan satuan
yang memperoleh |(sampai dengan)
sertifikasi TW1 |1%
kompetensi TW2 |2%
TW3 |4%
TW4 |5%
Terwujudnya Peningkatan Persentase Pejabat |Target Akhir dan satuan
Kompetensi Manajerial dan Struktural yang (sampai dengan)
Fungsional ASN telah Mengikuti
Pengembangan TW1 |30%
Kompetensi
Manajerial Sesuai TW2 |50%
Jenjang Jabatan
TW3 |60%
TW4 |70%

Persentase Pejabat
Fungsional yang
telah Mengikuti
Pengembangan
Kompetensi
Fungsional Sesuai
Jenjang Jabatan

Target Akhir dan satuan

(sampa

i dengan)

TW1

30%

TW 2

50%

TW3

60%

TW 4

70%




Meningkatkan
Kapasitas
Kelembagaan dan
Kualitas ASN untuk
Penerapan
Kepemerintahan
yang Baik

Meningkatnya
Pengelolaan
Organisasi Lingkup
BPSDM

Nilai Reformasi
Birokrasi (RB) Lingkup
BPSDM

Target Akhir dan satuan
(sampai dengan)

TW1

TW 2

TW3

TW 4

65 Poin

Terwujudnya Tata
Kelola Manajemen
ASN Lingkup
BPSDMD

Nilai SAKIP
Lingkup BPSDMD

Target Akhir dan satuan

Tersedianya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

yang Akuntabel Lingkup

BPSDMD

Indeks SPBE
Lingkup BPSDMD

Tingkat Capaian
Kinerja Anggaran
Lingkup BPSDMD

(sampai dengan)

TW1 |-

TW2 |-

TW3 |-

TW 4 |82 Poin

Target Akhir dan satuan
(sampai dengan)

TW1 |-

TW2 |-

TW3 |-

TW 4 14,2 Poin

Target Akhir dan satuan
(sampai dengan)

TW 1 |25 Persen

TW 2 |50 Persen

TW 3 |75 Persen

TW 4 199,5 Persen

Tingkat Tata

Target Akhir dan satuan

Kelola (sampai dengan)

Manajemen ASN |TW 1 |100 persen

Lingkup BPSDMD |TW 2 |100 persen
TW 3 |100 persen
TW 4 ]100 persen

Kinerja Lingkup

Nilai Perencanaan |Target Akhir dan satuan
Kinerja Lingkup (sampai dengan)
BPSDMD w1 |-

w2 |-

TW3 |-

TW 4 |30 poin
Nilai Pengukuran  |Target Akhir dan satuan

(sampai dengan)

Kinerja Lingkup

BPSDMD TW1 |-
TW2 |-
TW3 |-
TW 4 |28 poin
Nilai Pelaporan Target Akhir dan satuan

(sampai dengan)

Ketersediaan Data

BPSDMD TW1 |-

TW2 |-

TW3 |-

TW 4 |15 poin
Nilai Evaluasi Target Akhir dan satuan
Internal Lingkup (sampai dengan)
BPSDMD TW1 |-

TW2 |-

TW3 |-

TW 4 |23 poin
Persentase Target Akhir dan satuan

(sampai dengan)

Sektoral Lingkup TW 1 |25 Persen
BPSDMD TW 2 |50 Persen
TW 3 |75 Persen
TW 4 |100 Persen
Terkelolanya Administrasi Persentase Target Akhir dan satuan
Kepegawaian Lingkup Pengelolaan (sampai dengan)
BPSDMD Administrasi TW 1 |25 Persen
Kepegawaian TW 2 |50 Persen
Lingkup BPSDMD  [TW 3 |75 Persen
TW 4 |100 Persen
Terkelolanya Administrasi Persentase Target Akhir dan satuan
Umum Lingkup BPSDMD Pengelolaan (sampai dengan)
Administrasi Umum|TW 1 |25 Persen
Lingkup BPSDMD  [TW 2 |50 Persen
TW 3 |75 Persen
TW 4 |100 Persen
Terkelolanya Administrasi Tingkat Penyerapan|Target Akhir dan satuan
Keuangan Lingkup BPSDM Anggaran Lingkup |(sampai dengan)
BPSDM TW 1 |25 Persen
TW 2 |50 Persen
TW 3 |75 Persen
TW 4 99,5 Persen
Tingkat Target Akhir dan satuan
Penyelesaian (sampai dengan)
Tindak Lanjut Hasil |TW 1 |25 Persen
Pemeriksaan TW 2 |50 Persen




TW 3

75 Persen

TW 4

100 Persen

Persentase Target Akhir dan satuan
Dokumen (sampai dengan)
Pertanggungjawaba|Tw 1 |25 Persen
nkeuanganyang |TW 2 |50 Persen
terverifikasi TW 3 |75 Persen

TW 4 |100 Persen

Tersedianya pemeliharaan Persentase Target Akhir dan satuan
barang milik daerah Pengelolaan (sampai dengan)
penunjang urusan Pemeliharaan TW 1 |25 Persen
Pemerintahan Daerah Barang Milik TW 2 |50 Persen
Daerah Penunjang [TW 3 |75 Persen
Urusan TW 4 100 Persen

P W NE

Penetapan Rencana Aksi (RA) dilakukan secara berjenjang berdasarkan Penetapan Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi selaras dengan Rencana Anggaran Kas masing-masing PD

Rencana Aksi menjabarkan target target kinerja berkala atas indicator dalam perjanjian kinerja yang ditetapkan secara terukur

Target akhir yang ditetapkan dalam RA TW 4 harus sama dengan target akhir tahun dari indicator yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sehingga selaras



